
Gesundes 
Betriebsklima
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Zeigt sich durch:

Niedrige Fluktuationsrate

Hohe Solidarität, Unternehmensbindung und 

Identifikation mit dem Unternehmen

Hohe Leistungsbereitschaft

Geringer Krankenstand
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Gründe:

Persönliche Präsenz der Geschäftsführung und 

der Führungskräfte

Persönliche Ansprache der Mitarbeiter

Wahrnehmung der Mitarbeiter
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