dheltsmanagfment und
L heltsforderung f _
rUe Ulgje! Organlsatlo
0 Senierenwirtschicy)

hop am

~ _ prphilhabil. 4 tohr
" ~

evwx, eS Annlers Wivd;

AVVOEIS Weraew.
seory Crifl tofbh lchtenberg)




Ein beeindruckender Tatsachenbericht

Uber die Unertraglichkeit der Arbeits- und
Belastingssittiation

R EhHegeeinrehtungen der Stadits ReSteck

Veroefifentlicht inf der Ostsee-Zeitung am 8. Eebr. 2012

> ein Klerner indirekter Aufischrer!
> keine An- bzw. Aufferderung!

> kein Lesungs-/ZEntwicklungsansatz!
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ISt das BGIVI/BGE die [Lesung?

Erfahrung und Behauptung:

Zwei Drittel aller Probleme in Unternehmen sind
shausgemacht”.

Die mersten Einrichtungen und Organisatienen

Wissen um die Dramatik der Arbeitshelastung,
der hohen Krankenstande und Unzufriedenherten

mochiten die Situation verandern, VErDessern

nehmen jedoech diese ,,Hurde™ nicht
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ISt das BGIVI/BGE die Lesung?

BGM/BGE hellst n/echt ...
> ... das ,Fahrrad“ neu zu erfinden

> ... ein Uberdimensionierte Mehraufwand an
Entwickliungsarbelii
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BGIVI/BGE — ein unuberwindibarer Berg?
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BGNVI-/BGE-Entwicklung & Implementierung
Arbeiltsansatz Nr. 1:

BGM/BGE 1m Unternehmen helst ...

, I Bausteinen gegliedertes, an
dle Bedmgungen der Einrichtung angepasstes

AR emem zeithichen Kontext,

Schnittstellen verknupfendes
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Arbelrtsansatz Nir. 2
Eine neue Perspektive einnehmen!

Geschafts-/Handlungsfelder

Managementebenen

Organisationsprozesse

l'| Entscheidungs-/Handlungs-
4 /Kommunikationsprozesse

Das ist die GESUNDHEITsbrille!
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Arbeitsziele

Aufbauen auff das, was schon da Ist und
unktioniert

[Das Voerhandene in einen systemischen,

Integrativen und evelutionéaren Kentext stellen

Gesundhert zu eimer
Querschnittsmanagemenitaufgaine etanlieren
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Aktuelle Anferderung!
Preidimensionaler Lesungsansatz erfiorderiichl

—Lerten & ElRrenraus der Perspektive von
Gesundheit & Alter 1m Betriel) -

Betriebs-

management
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Der dreidimensionale Losungsansatz
am Beispiel ,,FEuhren — Gesundheit — Alter™ im Betrielb

Gesundheitsbezogenes AAM &

Mitarbeiterfuh
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Schilussihelgerung

Jede zu bewadltigende Problematik mit dem Thema
Gesundheit und Altern verkniipfen!

Betriehs- und Mitarkertertnrung
Persenalentwickliung und -ferderung

Mitarberterfuhrung wie das Feedback bel der
Dienstulbergabe, Motivation, Zielvereinbahrungen

TeamifUhrung & Teamsitzungen
Arbeltserganisation
Arbeiltsplatzgestaltung
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Schilussihelgerung

Management-ZIEL:

Integration des GESUNDHEITs- und ALTERNS-
PRINZIPS
IN die bestehenden Managementfelder und
Arbeitsebenen mit System & In einen Entwicklungs-
kontext
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Herzlichen Dank

fiir thr Interesse am Thema und

das aufmerksames Zuhoren
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